
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินงานในการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  - การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด (การรับสินบน) เพ่ือด าเนินการอนุญาตแม้เอกสาร

หรือหลักฐาน / เง่ือนไขท่ีก าหนดม่ครบถ้วน
มาตรการและการด าเนินการ 1. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการย่ืนค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ  และติดประกาศประชาสัมพันธ์
ในการบริหารจัดการความเส่ียง ณ สถานท่ีก าหนดย่ืน หรือจุดบริการ OSS หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์

เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ
2. จัดกิจกรรม / ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
4. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถตรวจสอบได้
ทุกช่วงเวลา

ระดับของความเส่ียง ต่ า
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ

□ เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเน่ือง
□ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
□ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........

ผลการด าเนินงานตามมาตรการหรือการด าเนินการ 1. ได้ด าเนินการประกาศนโยบายการไม่รับ
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหน้าท่ี No Gift Policy เรียบร้อยแล้ว 

2. จัดท าผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน ซ่ึงอย่างน้อยประกอบด้วย วิธีการและเง่ือนไขในการย่ืน
ค าขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
3. มีการจัดท าคู่มือประชาชน เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับ
ค าขอ และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวนิฤมน  ต๊ะป้อม
สังกัด ส านักปลัด
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  25 ตุลาคม  2568

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
ของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
ของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณท่ีเก่ียวข้อง

ร่วมกับผู้รับการสนับสนุนโครงการในพ้ืนท่ี
มาตรการและการด าเนินการ 1. การสร้างความตระหนักเร่ืองการแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 2. ช้ีแจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเป็นข้าราชการท่ีดี

3. ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินอย่างเคร่งครัด
ระดับของความเส่ียง ปานกลาง
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ

□ เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเน่ือง
□ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
□ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........

ผลการด าเนินงานตามมาตรการหรือการด าเนินการ 1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

3. จัดท ามาตรการและแจ้งเวียนให้แต่ละกองงานต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นายยุทธนา  จองอนันต์
สังกัด ส านักปลัด
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  25 ตุลาคม  2568

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด (การับสินบน) ท าให้การตรวจรับพัสดุไม่ตรง

กับข้อก าหนดในสัญญา
มาตรการและการด าเนินการ 1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้และก ากับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

 -3-

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
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ตามค าส่ังอย่างเคร่งครัด
3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านพัสดุ

ระดับของความเส่ียง ต่ า
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ

□ เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเน่ือง
□ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
□ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........

ผลการด าเนินงานตามมาตรการหรือการด าเนินการ 1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

3. จัดท ามาตรการและแจ้งเวียนให้แต่ละกองงานต่าง ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางจินตนา  จิตธรรม
สังกัด กองคลัง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  25 ตุลาคม  2568

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับสมัครพนักงานจ้างซ่ึงในกรณีดังกล่าวอาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการเข้า

ท างานเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
มาตรการและการด าเนินการ 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร
ในการบริหารจัดการความเส่ียง และตรวจคุณสมบัติด้วยความยุติธรรม

2. ประกาศรับสมัครและด าเนินการสรรหาด้วยความยุติธรรม
3. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

ระดับของความเส่ียง ต่ า
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ

□ เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเน่ือง

ของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน



□ เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน
□ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........

ผลการด าเนินงานตามมาตรการหรือการด าเนินการ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยยึดหลักความยุติธรรม
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 2. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครอย่างเปิดเผย

3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวนิฤมน  ต๊ะป้อม
สังกัด ส านักปลัด
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  25 ตุลาคม 2568


